
  

Nimmst Du die Herausforderung an? 

Dann bewirb Dich bitte online unter Angabe Deiner Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittstermins: 

bewerbung@westland.com 

Westland Deutschland GmbH | Frau Kerstin Sommerfeld | Am Bollscheid 50 | 56424 Mogendorf 

 

 

  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Willkommen in der grünen Welt von Westland & Seramis! Hier, wo aus Liebe zu Pflanzen erstklassige Markenprodukte 
entstehen! Wenn Du Spaß an hoher Verantwortung hast und großen Einsatz nicht scheust, bist Du genau der/die Richtige, 
um mit unseren Premium-Marken neue Maßstäbe zu setzen! Die Westland Deutschland GmbH ist eine Tochtergesellschaft 
der britischen Westland-Gruppe, die mit SERAMIS über die wahrscheinlich bekannteste Marke im grünen Bereich verfügt 
und mit ihr weiter deutlich wachsen wird.  
 

 

In der europäischen Zentrale suchen wir Dich als  

Accountant // Sachbearbeiter Buchhaltung (m/w/d)  
Finanzbuchalter // Hybrid 

Das kannst Du bei uns bewegen:  
 Finanz-, Anlagen-, Debitoren-, Kreditorenbuchhaltung  
 Überwachung des Zahlungsverkehrs und Bankwesen 
 Mitwirken bei der Erstellung von Monats-, Quartals- und Jahresabschlüssen 

der operativen Gesellschaften sowie Reports 
 Betreuung der Intercompany-Vorgänge 
 Mitarbeit bei Budget und Forecast Erstellung 
 Erstellung und Abstimmung der Umsatzsteuervoranmeldungen, zusammenfassende Meldung 
 Abstimmung von Inventuren und periodischen Buchungen 
 Kontenklärung und -abstimmung 
 Steuerung bei der kontinuierlichen Verbesserung und Optimierung der Abläufe im Finanz- und Rechnungswesen 

Das bringst Du mit:  
 Mindestens Abgeschlossenen kaufmännische Ausbildung 
 Mehrjährige Erfahrung in den genannten Aufgaben 
 Fundierte Praxis-Kenntnisse in der Rechnungslegung nach HGB / Steuerrecht  
 Fit in Excel, Erfahrung im Umgang mit Power BI und D365 ein Vorteil 
 Gute Englischkenntnisse 

Das bieten wir: 
 Eine europäische Aufgabe in einem grünen Unternehmen mit Wachstumspotenzial  
 Ein dem Mitarbeiter zugewandtes Familienunternehmen  
 Sehr flache Hierarchien, agiles Arbeiten und offenes Ohr für Deine Ideen, Individuelle Fort- und Weiterbildung 
 Jährliche Mitarbeiterdialoge und Teamevents 
 31 Tage Urlaub für Erholung und Entspannung 
 Jobrad 
 Betriebliche Altersversorgung mit einem Arbeitgeberzuschuss von 25% 
 Achtsamkeit & Family First durch remote Work-Regelungen 
 Kaffeespezialitäten & Eis kostenlos 
 Vier-Pfotige Kollegen 
 Inhouse-Englisch-Unterricht 

Bei uns sind alle willkommen, unabhängig von Geschlecht, Alter oder Herkunft. 


